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Katse kohti tulevaisuutta

Thomas Blomqvist
Kansanedustaja, eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan puheenjohtaja

Hallituksen  ja eduskunnan  vuoropuhelu
tulevaisuuden kehityksen suunnasta ja siita, miten
poliittisen pdatoksenteon pitdisi vaikuttaa ja
varautua haasteisiin, on suomalainen innovaatio.
Taman joka vaalikaudella kdytdvan vuoropuhelun
koordinoijaksi eduskunta perusti laman jdlkeen
tulevaisuusvaliokunnan. Syva taloudellinen
matalasuhdanne  lamaannutti  yhteiskunnan
kehityksen moneksi vuodeksi.

Jalkiviisaana voi todeta, etta taloudellinen
taantuma olisi ollut ennakoitavissa.
Paatoksenteosta puuttui kuitenkin silloin tydkalu,
jolla taloudellisen kehityksen suhdannemuutos olisi
voitu tunnistaa ajoissa ja paatoksenteossa siihen
varautua. Laman jalkeen politiikassa kaivattiin kykya
paremmin ennakoida edessa olevia haasteita niin
varhaisessa vaiheessa, etta niihin voidaan vaikuttaa,
ja silla tavalla valttaa virheita paatoksenteossa.

Tulevaisuusvaliokunnan  tehtdvaksi on  myds
muodostunut pitkan aikavalin kysymysten asettelu,
mika sisaltaa vaalikausien ja hallitusohjelmien
ylittavien asioiden huomioon ottamista. Pitkalla aikavalilla megatrendit globalisaatio, digitalisaatio,
vdestorakenteen muutos, kaupungistuminen ja ilmastonmuutos muuttavat ihmisen arkea radikaalisti ja
kokonaisvaltaisesti.

Lisaksi ihmisten arkeen voivat vaikuttaa yllattavasti muuttuvat asiat, joita emme ole osanneet ennustaa.
Nama niin kutsutut mustat joutsenet ovat yhteiskunnan hiljaisia signaaleja. Tulevaisuusvaliokunta pyrkii
kuulemisien kautta tunnistamaan naditd vaikeasti havaittavia pinnan alla olevia asioita, joista ei
julkisuudessa juurikaan kdyda keskustelua. Mustien joutsenten tunnistaminen on tarkeda, koska niiden
esiin tuominen ja tutkiminen parantavat mahdollisuuksia tehda oikeita ja hyvinvointia kasvattavia
paatoksia.

Talla vaalikaudella hallituksen tulevaisuusselonteon aiheena on tydn murros ja suomalaisen tyon
tulevaisuus, johon tulevaisuusvaliokunta on parhaillaan valmistamassa eduskunnan vastausta. Tyon
murroksen ytimessa ovat automaatio, robotit, tekodly seka jakamistalouden ja alustatyon kehitys.
Palkkatyon luonne muuttuu ja monet tyOpaikat ja ammatit katoavat samalla kun uusia syntyy, ja jo nyt
saannollisen tyon rinnalle on tullut entistda enemman epdsaanndllista projektipohjaista tyota. Lisaksi tyon
kasite ja merkitys ihmisen elamassa muuttuvat.
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Jatkossa entistd useampi ihminen voi olla monipuoliseen osaamiseen nojaava itsensa tyollistaja, joka
sujuvasti hyppda projektista toiseen. Koska emme voi tietdd, mita uusia ammatteja kaikkien uusien
teknologioiden seurauksena syntyy, elinikdisen oppimisen ja yleisten taitojen merkitys korostuvat
edelleen. Ihmisilla taytyy olla kyky muuttua, kokeilla uutta ja kehittya. Tyoelamassa parjaaminen edellyttaa
jatkossakin korkeaa koulutusta ja ihmissuhde- ja vuorovaikutustaitoja.

Tana syksyna tulevaisuusvaliokunta kaynnisti omana hankkeena tutkimuksen jakamistaloudesta ja
alustatydstd, jossa selvitamme erityisesti niiden vaikutusta ihmisten sosiaaliturvaan. Pohdimme, miten
yhteiskunnan rakenteita ja tukijarjestelmia tulisi muuttaa, jotta ihmisten hyvinvointi voidaan taata
turvaverkolla myos mita erilaisimpien ja muuttuvien tilanteiden varalle. Vaikka joudumme ajattelemaan
monia asioita uudella tavalla, emme kuitenkaan halua luopua hyvinvointivaltiomallista.

Toinen vaalikauden teema on ollut kestavan kehityksen Agenda2030-toimintaohjelma ja sen mietinndssa
korostimme kestavad hyvinvointia. Tiedostamme, ettd emme enda voi eldd yli varojemme. Tarkeaa
kestavan hyvinvoinnin kannalta on myds muuttaa eriarvoisuutta ja epdtasa-arvoa yllapitavia ja lisadvia
rakenteita. Kestavan kehityksen ja tyon murroksen myota yksi tulevaisuusvaliokunnan esille nostamista
huomioista on tarve uusille kestavan hyvinvoinnin mittareille.

Suurten muutosten edessa on helppo vaipua epauskoon ja keskittya uhkakuviin sen sijaan, etta nahtaisiin
muutoksissa mahdollisuuksia. Varsinkin meilla suomalaisilla on usein taipumusta tallaiseen ajatteluun, ja
siksi haluaisin rohkaista kaikkia nakemaan muutosten positiiviset puolet. Meilla ei pitaisi olla pelattavaa,
koska satavuotias Suomi on hyvinvointiyhteiskunta, jonka perusfundamentit ovat kunnossa. Meilla on
kaikki edellytykset kestad muutokset ja hyddyntaa niitda Suomen kehittamisessa viela paremmaksi. Meidan
on edelleen kehitettdva hyvinvointivaltiomalliamme, syvennettdva yhteistyota muiden pohjoismaiden
kanssa ja Suomen tulee olla aktiivinen jasen EU:ssa. Meidan on uskallettava uudistaa rakenteita, ajatella
uudella tavalla ja ottaa kayttdon uusia tekniikoita.

Panostukset koulutukseen ja tutkimukseen ovat ensisijaisen tarkeitd nyt ja tulevaisuudessa ja meidan on

jatkettava tasavertaisen ja oikeudenmukaisen koulutusjarjestelman kehittamista. Suomen tulevaisuus on
valoisa, kun uskallamme olla positiivisia ja teemme oikeita paatoksia.

Aiemmin sarjassa julkaistut kirjoitukset |0ydat taalta.
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